iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Bu Yonetmelik, isyerlerinde saglik ve glivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin alinacak
onlemleri belirler.

Bu amacla;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, saglk ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan
kaldirilmasi,

b) is saghgi ve giivenligi konusunda isci ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi, gériislerinin
alinmasi ve dengeli katilimlarinin saglanmasi,

c) Yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin ¢alisma sartlari,
ile ilgili genel prensipler ve diger hususlar bu Yonetmelikte diizenlenmistir.
Kapsam

Madde 2 — Bu Yoénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsamina giren tiim isyerlerini
kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 78 inci maddesine gére
diizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen ;

a) Risk degerlendirmesi: isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin, iscilere, isyerine
ve cevresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinacak énlemlerin belirlenmesi amaciyla
yapilmasi gerekli calismalari,

b) Saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi: isyerinde saglik ve giivenlik konularinda iscileri temsil etmeye
yetkili kisiyi,

c) Onleme: Mesleki riskleri dnlemek veya azaltmak icin isyerinde yapilan islerin biitiin asamalarinda
planlanmis veya alinmis énlemlerin timiin(,

d) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgini,
ifade eder.

iKINCi BOLUM



isverenlerin Yukumldlikleri

Genel Hiikiimler

Madde 5 — isverenlerin yikimlilikleri ile ilgili genel hitkiimler asagida belirtilmistir:
a) isveren, isle ilgili her konuda iscilerin saglik ve giivenligini korumakla yikimlidiir.

b) isverenin is sagligi ve glivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya kuruluslardan hizmet
almasi bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

c) iscilerin is sagligi ve giivenligi konusundaki yiikimliliikleri, isverenin sorumlulugu ilkesini
etkilemez.

isverenin Genel Yiikiimliliikleri

Madde 6 — isveren asagida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlari yerine getirmekle
yukimladar:

a) isveren, iscilerin saghgini ve giivenligini korumak icin mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil gerekli her tirli dnlemi almak, organizasyonu yapmak, arag ve geregleri saglamak
zorundadr.

isveren, saglik ve giivenlik dnlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
surekli iyilestirilmesi amacg ve ¢alismasi icinde olacaktir.

b) isveren, saglik ve giivenligin korunmasi ile ilgili dnlemlerin alinmasinda asagidaki genel prensiplere
uyacaktir:

1) Risklerin 6nlenmesi,
2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,
3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

4) isin kisilere uygun hale getirilmesi icin, 6zellikle isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari, calisma
sekli ve Gretim metodlarinin seciminde 6zen gosterilmesi, 6zellikle de monoton ¢alisma ve 6nceden
belirlenmis Uretim temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi,

5) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,
6) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistiriimesi,

7) Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢alisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir dnleme politikasinin gelistirilmesi,

8) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gore 6ncelik verilmesi,
9) iscilere uygun talimatlarin verilmesi.

c) isveren, isyerinde yapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak;



1) Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, isyerindeki calisma diizeni
gibi konular da dahil iscilerin saglk ve giivenligi yoninden tim riskleri degerlendirir. Bu
degerlendirme sonucuna gore; isverence alinan onleyici tedbirler ile secilen ¢alisma sekli ve tretim
yontemleri, iscilerin saglik ve glivenlik yoninden korunma diizeyini yikseltmeli ve isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanmalidir.

2) Bir isciye herhangi bir gorev verirken, iscinin saglk ve glivenlik yéninden uygunlugunu géz 6niine
alr.

3) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, secilecek is ekipmaninin ¢alisma ortam ve
kosullarina, iscilerin saghgi ve giivenligine etkisi konusunda isciler veya temsilcileri ile istisarede
bulunur.

4) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen isgilerin
girebilmesi icin uygun dénlemleri alr.

d) Ayni isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullanilmasi durumunda isverenler, yaptiklari isin
niteligini dikkate alarak; is sagligi ve glivenligi ile is hijyeni 6nlemlerinin uygulanmasinda isbirligi
yapar, mesleki risklerin dnlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili galismalari koordine eder,
birbirlerini ve birbirlerinin isci veya isci temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirirler.

e) is saghgi ve giivenligi ile is hijyeni konusunda alinacak énlemler hig bir sekilde iscilere mali yiik
getirmez.

Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Madde 7 — isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili koruyucu ve dnleyici hizmetlerin yerine getirilmesi icin
asagida belirtilen hususlara uyulacaktir:

a) Bu Yonetmeligin 5 ve 6 nci maddelerinde belirtilen ylikimlulikler sakli kalmak kaydiyla, isveren,
isyerindeki saglk ve glivenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri ylriitmek Uzere, isyerinden
bir veya birden fazla kisiyi gorevlendirir.

b) Saglik ve glivenlikle gorevli kisiler, isyerinde bu gorevlerini yiritmeleri nedeniyle hicbir sekilde
dezavantajli duruma diismezler. Bu kisilere, s6z konusu gorevlerini yapabilmeleri icin yeterli zaman
verilir.

c) isyerinde bu gorevleri yiriitebilecek nitelikte personel bulunmamasi halinde, isveren disaridan bu
konuda yeterlik belgesi olan uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alir.

d) isveren hizmet aldigi kisi veya kuruluslara, isgilerin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya
etkilemesi muhtemel faktorler hakkinda bilgi verir. Bu kisi veya kuruluslar, bu Yonetmeligin 10 uncu
maddesinin (b) bendinde s6zi edilen isciler ve bu iscilerin isverenleri hakkindaki gerekli bilgilere de
ulasabilmelidirler.

e) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitmek tzere:

1) Gorevlendirilen kisiler gerekli nitelik, bilgi ve beceriye sahip olacaktir.



2) Disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluslar gerekli kisisel beceri, mesleki bilgi ve donanima sahip
olacaktir.

3) Gorevlendirilen kisiler veya disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluslarin sayisi; isyerinin
blyuklGgu, maruz kalinabilecek tehlikeler ve iscilerin isyerindeki dagilimi dikkate alinarak, koruyucu
ve Onleyici calismalarin organizasyonunu yapmaya ve yiritmeye yeterli olacaktir.

f) isyeri icindeki veya disindaki kisi veya kuruluslarin bu maddede belirtilen saglik ve giivenlik risklerini
onleme ve risklerden korunma ile ilgili gérev ve sorumluluklari agik olarak belirlenir. Bu kisi ve
kuruluslar gerektiginde birlikte cahsirlar.

g) isverenin yeterli mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip olmasi halinde, isyerinin biyiklGgd, isin
niteligi ve isci sayisi dikkate alinarak bu maddenin (a) bendinde belirtilen hususlarin yerine getirilmesi
sorumlulugunu kendisi Ustlenebilir.

h) is saghgi ve giivenligi konularinda hizmet verecek kisi ve kuruluslarin nitelikleri ve belgelendirilmesi
ile isverenin sorumlulugu hangi hallerde Ustlenebilecegi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlk tarafindan
belirlenir.

ilkyardim, Yanginla Miicadele ve Kisilerin Tahliyesi, Ciddi ve Yakin Tehlike

Madde 8 — ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike ile ilgili uyulacak
hususlar asagida belirtilmistir:

a) isveren;

1) isyerinin biyiklugind, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan isgilerin ve diger kisilerin sayisini
dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi icin gerekli tedbirleri alir.

2) Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

b) isveren, (a) bendinde belirtilen ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin, isyerinin
blylikligu ve tasidig 6zel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donanima sahip yeterli
sayida kisiyi gbrevlendirir.

c) isveren;

1) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim iscileri, tehlikeler ile bunlara karsi
alinmis ve alinacak 6nlemler hakkinda miimkiin olan en kisa siirede bilgilendirir.

2) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda, iscilerin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden
ayrilip glvenli bir yere gidebilmeleri icin gerekli talimati verir ve gerekeni yapar.

3) Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi calisma sartlarinda, zorunlu kalinmasi halinde,
gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gérevlendirilen kisiler haric, iscilerden ¢alismaya devam
etmelerini istemeyecektir.

d) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden isciler bu
hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma diismeyecek ve herhangi bir zarar gérmeyecektir.



e) isveren, iscilerin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike oldugunda ve
amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri dogrultusunda ve mevcut teknik
donanimlar ile tehlikenin sonuclarinin engellenmesi icin gerekeni yapabilecek durumda olmalarini
saglamak zorundadir.

isciler, kendi gérevlerini yapmakta ihmal veya kusurlu davranislari olmadik¢a bu hareketlerinden
dolayi dezavantajli duruma duslirtlemezler.

isverenin Diger Yiikiimliiliikleri

Madde 9 — isveren yukarida belirtilen yiikiimlilikleri ile beraber asagidaki hususlari yerine
getirmekle yukimludur:

a) isveren;

1) isyerinde risklerden 6zel olarak etkilenebilecek isci gruplarinin durumunu da kapsayacak sekilde
saglik ve glivenlik yoniinden risk degerlendirmesi yapar.

2) Risk degerlendirmesi sonucuna gore, alinmasi gereken koruyucu énlemlere ve kullanilmasi gereken
koruyucu ekipmana karar verir.

3) Uc giinden fazla isgiinii kaybi ile sonuclanan is kazalari ile ilgili kayit tutar.
4) iscilerin ugradigi is kazalari ile ilgili rapor hazirlar.

b) (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde belirtilen ¢alismalar ve degerlendirmelerle ilgili
kayit ve dokiimanlarin hazirlanmasi ile (a) bendinin (3) ve (4) numarali alt bentlerinde belirtilen
belgelerin diizenlenmesi, isyerinin blykligu ve yapilan isin niteligine gore, Bakanlik¢a belirlenen
usul ve esaslara uygun sekilde yapilir.

isgilerin Bilgilendirilmesi

Madde 10 — isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bicimde siirdiiriilmesi icin iscilerin
bilgilendirilmesi esastir. Bu amacla;

a) isveren, isyerinin biytklugine gore;

1) isyerinin geneli ile iscinin calismakta oldugu béliimde veya yaptigi her iste yiiriitilen faaliyetler,
saglik ve glivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler hakkinda,

2) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (b) bendine gore, isyerinde gorevlendirilen kisiler hakkinda,
iscilerin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarini saglamak zorundadir.

b) isveren, baska isyerlerinden ¢alismak lizere kendi isyerine gelen isgilerin de, (a) bendinde belirtilen
bilgileri almalarini saglamak Uzere, s6z konusu iscilerin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) isveren, isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gérev ve sorumlulugu bulunan iscilerin veya
temsilcilerinin bu gorevlerini ylritebilmeleri igin;



1) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde belirtilen risk
degerlendirmesi ve alinan koruyucu 6nlemlere,

2) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (3) ve (4) numarali alt bentlerinde belirtilen is
kazasl kayitlari ve raporlarina,

3) Saglik ve glivenlikle ilgili denetim faaliyetlerinden, bu konuda sorumlu kisi ve kuruluslardan,
koruma ve dnleme galismalarindan elde edilen bilgilere,

ulasabilmelerini saglar.
iscilerin Gériislerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi

Madde 11 — isveren saglik ve giivenlikle ilgili konularda iscilerin gériislerinin alinmasi ve
katihmlarinin saglanmasi icin asagidaki hususlari yerine getirmekle yukimlidur:

a) isveren, is saghg ve giivenligi konularinda isci veya temsilcilerinin gérislerini alir, &neri getirme
hakki tanir ve bu konulardaki gériismelerde yer almalarini ve dengeli katilimlarini saglar.

b) isverence, is saghgi ve giivenligi konusunda 6zel gérevleri bulunan isci veya temsilcilerinin 6zellikle
asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalari saglanir veya dnceden gordsleri alinir:

1) Saglik ve giivenligi 6nemli derecede etkileyebilecek herhangi bir 6nlemin alinmasinda.

2) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin (a) bendinde belirtilen isler ile 7 nci maddesinin (a) bendinde ve
8 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen kisilerin gérevlendirilmesinde.

3) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinde ve 10 uncu maddesinde belirtilen hususlarda.

4) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin (c) bendinde belirtilen isyeri disindaki uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet alinmasinda.

5) Bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen egitimin organizasyonu ve planlanmasinda.

c) is saghgi ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan isci temsilcileri, tehlikenin azaltilmasi veya
tehlikenin kaynaginda yok edilmesi i¢in isverene dneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin
alinmasini isteme hakkina sahiptir.

d) is saghgi ve giivenligi konusunda 6zel gérevleri bulunan isci veya is¢i temsilcileri, bu gérevlerini
ylritmeleri nedeniyle dezavantajli duruma distrilemezler.

e) isveren, is sagligi ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan isci temsilcilerine, bu Yénetmelikte
belirtilen gérevlerini yerine getirebilmeleri icin her tirli imkani saglar ve herhangi bir licret kaybi
olmadan ¢alisma saatleri icerisinde yeterli zamani verir.

f) isciler veya temsilcileri, is sagligi ve giivenligi konusunda isverence alinan énlemlerin ve saglanan
imkanlarin yetersiz oldugu kanaatine varmalari halinde Bakanliga basvurma hakkina sahiptir.

isci temsilcileri, isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda gorislerini bildirme hakkina
sahiptir.



iscilerin Egitimi
Madde 12 — isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi igin;

a) isveren, her iscinin calistigl yere ve yaptigi ise dzel bilgi ve talimatlari da iceren saglik ve giivenlik
egitimi almasini saglamak zorundadir. Bu egitim ozellikle;

1) ise baslanmadan énce,

2) Calisma yeri veya is degisikliginde,
3) is ekipmanlarinin degismesi halinde,
4) Yeni teknoloji uygulanmasi halinde,

yapilir.

Egitim, degisen ve yeni ortaya cikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak
tekrarlanir.

b) isveren, baska isyerlerinden ¢alismak tizere kendi isyerine gelen isgilerin yaptiklari islerde
karsilasacaklari saglik ve givenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimat almalarini saglar.

c) Saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gbrevi bulunan isci temsilcileri 6zel olarak egitilir.

d) (a) ve (c) bentlerinde belirtilen egitim, iscilere veya temsilcilerine herhangi bir mali yik getirmez ve
egitimlerde gecen siire ¢alisma siiresinden sayilir.

UCcUNCU BOLUM
iscilerin Yikumlulikleri
isgilerin Yiikiimliliikleri

Madde 13 — isciler isyerinde saglk ve giivenlikle ilgili asagida belirtilen hususlara uymakla
yuakimladdar:

a) isciler, davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve giivenliginin
olumsuz etkilenmemesi icin azami dikkati gosterirler ve gorevlerini, isveren tarafindan kendilerine
verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar.

b) isciler, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda, 6zellikle;

1) Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger tretim araglarini dogru
sekilde kullanmak,

2) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza
edildigi yere geri koymak,

3) isyerindeki makina, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarini kurallara uygun
olarak kullanmak ve bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,



4) isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklari herhangi bir
durumla karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gérdiklerinde, isverene
veya saglik ve glvenlik isci temsilcisine derhal haber vermek,

5) isyerinde, saglik ve giivenligin korunmasi icin teftise yetkili makam tarafindan belirlenen
zorunluluklarin yerine getirilmesinde, isverenle veya saglik ve givenlik isci temsilcisi ile isbirligi
yapmak,

6) isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklari islerde
saglik ve glivenlik yonilinden risklerin 6nlenmesinde, isveren veya saglik ve glvenlik isci temsilcisi ile
mevzuat uygulamalari dogrultusunda isbirligi yapmak,

ile yikimladdrler.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiktumler
Saghk Gozetimi

Madde 14 — isveren, iscilerin isyerinde maruz kalacaklari saglk ve giivenlik risklerine uygun olarak
saglik gozetimine tabi tutmakla yukimlidur:

a) iscilerin ise girislerinde saglik durumlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu belirten saglik raporu
ahinir.

b) Yapilan isin 6zelligine gore, isin devami siiresince saglik muayeneleri diizenli araliklarla yapilr.
Risk Gruplan

Madde 15 — Kadinlar, ¢ocuklar, yaslilar, 6zirlller ve diger hassas risk gruplari, 6zellikle bunlari
etkileyen tehlikelere karsi korunurlar.

Saglk ve Giivenlik is¢i Temsilcisi

Madde 16 — isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili calismalara katilma, ¢alismalari izleme, &nlem
alinmasini isteme, dnerilerde bulunma ve benzeri konularda isgileri temsil etmeye yetkili, bir veya
daha fazla isci, saglk ve giivenlik isci temsilcisi olarak gorev yapar.

Saglik ve Giivenlik isci Temsilcisi, isyerinde calisan isgiler tarafindan segilir.
BESINCi BOLUM

Son Hikiimler

ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 17 — Bu Yonetmelik 12/6/1989 tarihli ve 89/391/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi
esas alinarak hazirlanmistir.

Yirirluk



Madde 18 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiriutme
Madde 19 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani ylratdr.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan:

Turkiye Tagkémiirii Kurumu Personeli Atanma ve Gorevde Yiikselme Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Yonetmelik

MADDE 1 — 3/5/2001 tarihli ve 24391 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Tirkiye
Taskomurld Kurumu Personeli Atanma ve Gorevde Yikselme Yonetmeliginin 2 nci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan "1475 sayili" ibaresi "4857 sayil" olarak degistirilmistir.

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 4 incii maddesindeki " Uzman Mihendis belgesi" ibaresi ¢ikariimis,
Sube ve Vardiya Mihendisi tanimlari asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Sube: Kuruma ve Miesseselere bagl destek ve hizmet birimlerini,
Vardiya Muhendisi: Vardiyalarda calisan ve Servis Mihendisinin yardimcisi olan Mihendisi,"
MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 8 — Bu Yonetmelikte belirtilen unvanlar i¢in gérevde yilikselme egitimine alinacaklarda 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda belirtilen kosullar ile bu
Yonetmelikte belirtilen hizmet kosullarina ek olarak, Kurumda en az 2 yil calismis olmalari kosulu
aranir."

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"a) Gorev unvanlarina gérevde yiikselme mahiyetinde yapilacak atamalarda 657 sayil Devlet
Memurlari Kanununun disiplin ile ilgili hikimleri uygulanir."

MADDE 5 — Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 11 — Bu Yénetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen kadro ve pozisyonlara atanacaklarda ya da
s6z konusu kadro ve pozisyonlar icin gorevde yiikselme egitimine alinacaklarda bu Yonetmeligin 7, 8,
9 ve 10 uncu maddelerinde belirtilen genel kosullarin yani sira, asagidaki 6zel kosullar da aranir.

A) Gorevde ylkselme egitimi gerektirmeyen kadrolara atanacaklarda aranacak 6zel kosullar:

a) Servis Miuhendisligi kadrolari icin; en az 5 yil Vardiya Miihendisligi gérevinde bulunmak ve Uzman
Miihendis Belgesi almis olmak (is Giivenligi Mithendisi olacaklarin ayrica tahlisiyecilik yapabilecegine
dair belge almis olmasi gerekir. Ayni bos kadroya birden fazla aday bulunmasi durumunda; 6grenim
dizeyi, 6grenim dlizeyinin ayni olmasi durumunda hizmet siresi, bunun da esit olmasi durumunda
son 3 yillik sicil notu ortalamasi fazla olanlar atanir. Hepsinin esit olmasi durumunda da Miessese
Mudurince uygun goérilenler atanir.),



b) Servis Teknikeri pozisyonu i¢in; 7 yil Vardiya Teknikerligi yapmis olmak (Ayni bos pozisyona birden
fazla aday bulunmasi durumunda; hizmet siresi, hizmet sliresinin esit olmasi durumunda son 3 yillik
sicil notu ortalamasi fazla olanlar atanir. Bunun da esit olmasi durumunda Muessese Mudiriince
uygun gorilenler atanir.),

c) Uzman (idari) pozisyonu icin; Sef (idari) pozisyonunda ¢alismis olmak ya da Kurumda en az 12 yil
calismis olmak,

d) Teknik Uzman (Mihendis) pozisyonu icin; Basmiihendis veya Teknik Sef pozisyonlarinda ¢alismis
olmak ya da Uzman Mihendis Belgesine sahip olup Kurumda en az 10 yil miihendis olarak calismis
olmak,

e) Teknik Uzman (Tekniker) pozisyonu icin; Teknik Sef (Tekniker) pozisyonunda ¢alismis olmak ya da
Kurumda en az 15 yil tekniker olarak ¢alismis olmak,

f) Basuzman kadrosu icin; isletme Miidiir Yardimcisi, Sube Mudiird, isletme Midiirii ya da Miiessese
Midir Yardimcisi gorevlerinden en az birini yapmis olmak veya Kurumda en az 15 yil calismis olmak
kosulu ile Teknik Uzman (Mlhendis) gorevini ifa etmis olmak,

g) I. Hukuk Musaviri kadrosu icin; en az 3 yil Hukuk Musaviri olarak ¢alismis olmak,

h) Miessese Miidiir Yardimcisi kadrosu icin; en az 2 yil Sube Miidiirligii ya da en az 1 yil isletme
MaddirlGgu gorevini yapmis olmak,

i) Daire Baskani, Genel Sekreter, Mlessese Mudurl kadrolari icin; Miiessese Midir Yardimcisi
kadrosunda en az 1 yil ya da isletme Mudiirii kadrosunda en az 2 yil veya Sube Miidiirii ya da Hukuk
Musaviri kadrosunda en az 3 yil ya da Basmifettis-Mifettis olarak en az toplam 10 yil calismis olmak,

j) Fen ve Tetkik Kurulu Baskani kadrosu icin; Miiessese Midiirii, Daire Baskani, Basmfettis (Teknik)
ya da Genel Mudur Yardimcisi (Teknik) kadrolarindan en az birinde gérev yapmis olmak,

k) Genel Miidiir Misaviri kadrosu icin; Genel Midur Yardimciligl, Kurul Baskanhgi, Miessese
Mdaddirligu, Daire Baskanligi, 1. Hukuk Musavirligi, Genel Sekreterlik, Basmiifettis ya da Mfettis
gorevlerinden en az birini yapmis olmak,

B) Gorevde ylkselme egitimine alinacaklarda aranacak 6zel kosullar:

a) Glvenlik Grup Sefi pozisyonu icin; Kurumda en az 5 yil Glvenlik Gorevlisi olarak ¢alismis olmak,

b) Guvenlik Amir Yardimcisi pozisyonu icin; Kurumda en az 3 yil Grup Sefi olarak ¢alismis olmak,

c¢) Guvenlik Amiri pozisyonu i¢in; Kurumda en az 2 yil Glvenlik Amir Yardimcisi olarak ¢alismis olmak,

d) Amir (Savunma) pozisyonu icin; en az 8 yil hizmeti bulunmak (4 yildan az sireli yiksek okul
mezunlari icin, eksik olan siireler hizmet siliresine eklenir.),

e) Sef (idari) pozisyonu icin; en az 8 yil hizmeti bulunmak (4 yildan az siireli yiiksek okul mezunlari
icin, eksik olan sireler hizmet siiresine eklenir.),



f) Basmuihendis pozisyonu icin; Kurumda Servis Miihendisligi pozisyonunda en az 3 yil calismis olmak
(Bu siire konusunda master yapmis olanlar i¢in en az 2 yil ve doktora yapmis olanlaricin enaz 1
yildir.),

g) Teknik Sef pozisyonu i¢in; Kurumda Servis Miihendisi olarak en az 3 yil ya da 4 yillik fakilte veya
yuksek okul mezunu olup Teknik Hizmetler Grubunda belirtilen unvanlarda en az 8 yil calismis olmak,

h) Teknik Sef (Tekniker) pozisyonu icin; Kurumda Vardiya Teknikeri pozisyonunda en az 7 yil ve Servis
Teknikerligi pozisyonunda en az 3 yil gérev yapmis olmak,

i) Bastabip pozisyonu icin; en az 3 yil Uzman Tabip ya da 6 yil Tabip olarak ¢alismis olmak,

j) Sube Mudiirii kadrosu icin; Kurumda Bagsmiihendis, Sef (Teknik-idari) ya da Uzman (Teknik-idari)
pozisyonlarinda toplam en az 2 yil gérev yapmis olmak,

k) Sube Miidiirii (Saglik isleri) kadrosu icin; Bastabip ya da Tabip olarak en az toplam 10 yil hizmeti
bulunmak,

I) Hukuk Musaviri kadrosu icin; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen
en az 10 yil avukat olarak g¢alismis olmak,

m) isletme Miidiirii kadrosu igin; Kurumda Sube Miidiirii ya da isletme Midiir Yardimcisi ya da en az
3 yil Basmiihendis ya da Teknik Sef (Miihendis) olarak ¢alismis olmak (Sube Miidiirliigii ya da isletme
Midiir Yardimciligi kadrolarindan, isletme Mudiirliigii kadrosuna atanmalarda sinav ve egitim

sarti aranmaz.),

n) isletme Midiiri (Bilisim Sistemleri) kadrosu icin; Sube Middirii (Veri iletisimi ve Teknik Destek,
Yazilim Gelistirme, Veri Tabani Yonetimi, Bilgi islem, Bilgisayar Koordinasyon) kadrolarindan en az
birinde calismis olmak,

0) Sube Miidiirii, (Veri iletisimi ve Teknik Destek, Yazilim Gelistirme, Veri Tabani Yénetimi, Bilgi islem)
kadrolari icin; Kurumda bilisim sistemleri ya da bilgi islem birimlerinde en az 2 yil siire ile Sef olarak
gorev yapmis olmak ya da en az 2 yili Kurumda olmak Gzere kamu kurum ve kuruluslarinin benzer
birimlerinde en az 8 yil siire ile Uzman, Uzman Programci, Mihendis, Programci ya da Coziimleyici
(Sistem Analisti) kadrolarinda ¢alismis olmak."

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 12 — Bu Yonetmeligin 6 nci maddesindeki gérevlerden V. ve daha alt basamaklardaki
kadro/pozisyonlara atanabilmek icin gbrevde yiikselme sinavina girecek olanlarin, sinavdan dnce,
Yonetmeligin 18 inci maddesindeki ortak ders konularinda en az (30) (glinde en fazla 7 saat),
kurumsal konularda en az (45) saat olmak lizere, toplam en az (75) saat sireli gorevde yiikselme
egitimi programinin tamamina katilmalari sarttir.

Kurum gerekli gbérdiglinde; gorevde yiikselme egitimi, egitime alinacaklarin sayisi, atama yapilacak
kadro/pozisyonlar ve egitim programini bir ay 6nceden Devlet Personel Baskanligina bildirerek uygun
gorus alinmasi halinde bu Baskanlik tarafindan veya uygun bulunacak bir kamu kurum veya kurulusu
ile ortaklasa diizenlenebilir.



Gorevde yiikselme egitimine iliskin sekreterya hizmetleri is Giivenligi ve Egitim Daire Baskanlhginca
yaratalr."

MADDE 7 — Ayni Yonetmeligin 17 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 17 — Gorevde yikselme egitimine alinacaklarin sayisi, atama yapilacak bos kadro sayisinin 2
katini gecemez.

Atama yapilacagi duyurulan kadro/pozisyon sayisinin (2) katindan fazla personelin bagvurmasi
durumunda egitime katilacak personelin segiminde 6grenim diizeyi, hizmet siresi, sicil, disiplin ve
benzeri nitelikleri goz dnilinde tutularak diizenlenen EK-1’ deki Degerlendirme Formunda gosterilen
puanlama sistemi uygulanir ve bu forma gore yapilacak degerlendirmede, toplam puani en fazla
olandan baslamak tizere kadro/pozisyon sayisinin (2) kati kadar personel belirlenerek egitime alinir.
Bu egitimi tamamlayanlar ilgili gérevde ylkselme sinavina katilmaya hak kazanirlar.

Atama yapilacagi duyurulan bos kadro/pozisyon sayisinin iki katindan az personelin basvurmasi
durumunda, durumu uygun olan bitiin personel egitime alinir.

Atama yapilacak bos pozisyonlara iliskin bilgiler ve/veya kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve adedi
belirtilerek bitiin teskilatlara ve personele egitim tarihinden en az ( | ) ay 6nce, egitim yeri ve zamani
ise egitime katilacaklara en az ( 15 ) giin 6nce bildirilir."

MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin 25 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 25 — Gorevde yiikselme sinavini kazananlar, bos kadro/pozisyonlara basari sirasina gore 6
ay icerisinde atanirlar. Sinav sonunda alinan puanlarin esit olmasi halinde, atamasi yapilacak
personel, Degerlendirme Formundaki puanlama esas alinarak belirlenir.

Sinav sonuglari, ayni gorev icin yapilacak bir sonraki sinava kadar gecerli olup, bu siire icinde
bosalacak ayni kadro/pozisyonlar igin son sinavda basarili olup atananlardan sonra gelen basarililar
arasindan, basari sirasina uygun olarak atama yapilabilir."

MADDE 9 — Ayni Yonetmeligin 26 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"Daha once gorevde ylikselme egitimine katilmis ancak gérevde yikselme sinavinda basarisiz olan
personel ile bu sinava katilmayan veya basarili olup da miteakip sinava kadar atanmamis olan
personele, ayni veya benzer gérev unvanlari icin diizenlenecek miteakip gérevde yiikselme sinavina
katilabilmeleri icin, bu unvanlarla ilgili diizenlenecek gorevde yikselme egitimine alinmaya iliskin
biitlin usul ve esaslar uygulanir."

MADDE 10 — Ayni Yonetmeligin 31 inci maddesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 31 — 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine Dair
Kanunun 22 nci maddesi uyarinca 6zellestirilen kurumlardan yapilacak atamalarda bu Yonetmelik
hikiimleri uygulanmaz."

MADDE 11 — Ayni Yonetmeligin 32 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 32 — Aciktan atamalarda genel hiikiimler uygulanir."



MADDE 12 — Ayni Yénetmeligin 33 (incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 33 — Kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atama talebinde bulunan personel, Kurumdaki
ayni unvanl kadro/pozisyonlara veya ayni grup ya da daha alt gruptaki diger unvanli
kadro/pozisyonlara atanabilir."

MADDE 13 — Ayni Yonetmeligin 33 Ginci maddesinden sonra gelmek Uizere asagidaki madde
eklenmis ve diger maddeler teselsil ettirilmistir.

"Vekaleten Atanan Personel

Madde 34 — Bir goreve vekaleten atanan personel, gerekli nitelikleri tasimis olsa da vekalet edilen
kadro/pozisyon unvani kazanilmis hak olarak sayillamayacagindan, bunlar gérevde yiikselme egitim ve
sinavina tabi tutulmadan vekalet edilen kadro/pozisyona atanamaz."

MADDE 14 — Ayni Yonetmelige ekteki EK-1 ilave edilmistir.
Yiirarlik

MADDE 15 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirluge girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — Bu Yonetmelik hikiimlerini Tlrkiye Taskomurt Kurumu Genel Mudura yirGtar.



EK-1

DEGERLENDIRME FORMU

Ad ve Soyadh

Sicil No

v Yeri ve Dnvani :

[D'EGERLEHDTRMIE KISTASLARI

Puan Degeri

Adayin Puani

1- Bagvuru tariki itibariyle 8freaim durumu
{En son Sgrenim durumuo esas shmir.)

la) Omlizsans

h) 3 Yilhik Yoksek Okul

ic) Lisans

) Yksek Lisans

ke) Doktora

10
12

gecirilen hizmet haric)
) 10 Yila kadar (10 wl dahil) her bir vl igin
h) 10 yildan sonraki her bir y1l igin

2- MOracaat bitim tarthi itibariyle 217 sapl Kanua
Hikmipsde Kararnamenin 2 nel maddesi kapsamindabkd
Kamu kurum ve kuruluglarinda gegen Ailk hizmet
stiresinin (isci statisil ile gecicl personel statisnde

0.15

13- Son @ig nlhk sicil note ortalamas 76 ve daha faxia
olanlaria bu sicll notunun aritmetik ortalamasinin 1/10" n
{O¢g yillik ortalama sonuce kesirll olman halinde tam
sayrys tamanlandikian sonra /10" u hesaplanir.)

alimir.)

FI Her lakdirname igin

) Her 8dfl igin

4- ligiti mevzuat hikimlerine glire atamaya yetkili
amirlerce verilmiy olan (Aym: nilda verilmis birdens fazla
brelge varsa, sadece birer tanesi deferlendirmeye




" Devietk Memurlarmn  Glrevde Yilkselme Esaslarina)
Dair Genel Ydnetmelik" ylrOriige girdikten sonra
katldigs her bir hizmet igl efitim programindan (Her yl
ivin  adaym katldy en ¢ok sireli olan bir efitim
program degerlendirilir.)

) 05 - 15 giin sOreli 0,5
) 16 - 31 giin silreli 1
)2 - 3 ay stireli 1,5
)} 4 - 6 =y sireli 2
¥ 7 - 12 ay stireli 2.5
M) 12 aydan fazla sOreli 1
j6- Kamu Personeli Yabanct Dil Bilgisi ve Seviye Tespit
Simavindan (375 sayh KHK® ya glre belirlenen usul ve
essshar gergevesinde deferiendirme sadece bir dil kin
yaphr.)
) (D) alanlara 2
}(C) alanlara 4
}{B) alanlara 6
} (A) alanlara 8
7- Aldir  her disiplin  cezasindan (Af kapsamna  girenler
harie.)
) Her uyarma, kinama igin -2
) Her ayhiktan kesme igin -4
) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi igin -6
8- Girevde  ylkselme efitimine katilan ve smavlardal
bagansiz  olanlarla, sinavlara mazereisiz  olarak
katlmayanlann (Aym veya benzer unvanlar igin
uygulanir.)
) Basansiz oldufu her sinav igin -2
) Mazeretsiz katulmadigi her sinav igin -3

IEksi. puanlar ddgnidokten sonra toplam




